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Allocution prononcée 
À l’occasion du « Petit déjeuner du REFAP » 

Portant sur l’intégration économique des nouveaux arrivants 
le 28 avril 2010 

 
Bonjour Robert 
Bonjour à vous toutes 
Bienvenus chez vous, à la Maison du citoyen 
 
Aujourd’hui, nous allons parler de personnes venues d’ailleurs pour se donner des conditions 
de vie meilleure. De personnes choisies pour venir se joindre à nous, afin de se bâtir avec 
nous une ville prospère, juste et équitable. Elles ont été sélectionnées, en raison de leurs 
qualifications professionnelles et de leurs expériences jugées utiles au développement de 
notre région. Je parle des nouveaux arrivants d’Outremer. 

Aujourd’hui nous allons examiner ensemble, ce que nous 
pouvons faire pour tirer pleinement profit de cette main 
d’œuvre qualifiée qui nous arrive. Nous, les femmes d’affaires 
et professionnelles du REFAP, nous sommes intéressées à faire 
croître nos entreprises,  nous sommes ouvertes à profiter des 
savoirs et des savoirs faire qui nous viennent d’ailleurs. Car nous 
savons qu’ils peuvent apporter une contribution positive et faire 
une différence remarquable dans nos entreprises.  

Nous allons examiner avec le SITO, un ensemble de mesures 
pour que ces personnes puissent donner la pleine mesure de leur 
capacité sur le marché du travail et ainsi de contribuer au 
développement économique, culturel et social de notre région. 
Cette approche est stratégique puisque le milieu de travail est 
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le lieu le plus favorable à l’intégration pleine et entière de nos invités d’outre mer. Cette 
intégration est pourtant entravée par de nombreux facteurs que sont notamment, la 
reconnaissance des diplômes et des expériences acquis à l’étranger, l’usage de la langue 
commune - le français. Mais, ce pas, nous devons et nous pouvons le faire en conjuguant nos 
savoirs faire, nos ressources et nos réseaux.  

La Ville de Gatineau accompagne ses partenaires que sont le REFAP et le SITO, dans la 
poursuite de cet objectif d’intégration. L’adoption en 2008, de la politique en matière de 
gestion de la diversité culturelle a été un point marquant. Les financements votés pour 
accompagner cette démarche ont permis la réalisation de nombreux projets et activités 
dédiés à l’intégration culturelle et sociale des nouveaux arrivants. Les résultats atteints au 
niveau de notre capacité de « vivre ensemble » sont palpables eu égard à l’harmonie qui 
régit nos comportements collectifs. 

Le REFAP en nous offrant ce forum pour discuter avec le SITO, 
des voies et moyens à mettre en œuvre pour profiter de cette 
main d’œuvre qualifiée que présente les personnes 
immigrantes, vient concrétiser notre volonté de mener une 
démarche concertée entre partenaires décidés à réussir 
ensemble. Je salue ce réseau de femmes d’affaires et 
professionnelles comme outil économique incontournable dans 
la région de l’Outaouais.  

Je salue l’initiative du SITO, pour l’appui qu’il offre à 
d’intégration des nouveaux arrivants sur le marché du travail et 
l’encourage à la poursuite de ses efforts pour nous et avec nous. 
Je salue « Emploi – Québec » pour les ressources 
d’accompagnement qu’il rend disponibles aux fins de la 
concrétisation de cet objectif.  



 
 

 

www.mireilleapollon.com 

Faciliter l’intégration en emploi des nouveaux arrivants c’est œuvrer à notre prospérité 
collective. 

Je nous souhaite « bon un atelier », ce matin. 
Je vous remercie. 
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